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I.Dane organizacji pozytku publicznego

FUNDACJA SZANSA DLA NIEWIDOMYCH
1. Nazwa organizaciji
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoédztwo Powiat M.ST.
kontaktowe MAZOWIECKIE WARSZAWA
Gmina M.ST. WARSZAWA |Ulica KONWIKTORSKA Nr domu 9 Nr lokalu
Miejscowos¢ WARSZAWA |Kod pocztowy 00-216 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22 827 16 18
Nr faksu 22 818 72 31 E-mail Strona www www.szansadlaniewidomych.org
szansa@szansadlaniewido
mych.org
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze
Sgdowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego 2009-04-24
5. Numer REGON 01315430000000 6. Numer KRS 0000260011

Druk: MPiPS 1




7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizac;ji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgiji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu
zarzadzajgcego)

Marek Kalbarczyk - Prezes Zarzadu

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizaciji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli
lub nadzoru)

Jacek Kwapisz - Przewodniczgcy Rady Fundatoréw
Leonora Buzanska - Cztionek Rady Fundatoréw
Renata Wardecka - Czionek Rady Fundatoréow
Andrzej Pokorski - Cztonek Rady Fundatoréw

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. tworzenie réwnych szans zyciowych dla oséb
niepetnosprawnych, a w szczegoélnosci dla oséb niewidomych i
stabowidzacych poprzez ich rehabilitacje zawodowg i adaptacje
spoteczna,

2. dziatalno$¢ charytatywna na rzecz oséb niewidomych i
stabowidzacych,

3. promowanie edukaciji, dziatalno$¢ oswiatowa prowadzona na
rzecz niewidomych

i stabowidzgcych ucznidéw i oséb dorostych,

4. upowszechnianie wiedzy na temat edukacji, rehabilitacji oraz
kompleksowej pomocy osobom niewidomym i stabowidzgcym, w
tym prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, szkoleniowej dla rodzin i
os6b zawodowo zajmujgcych sie pracg i wspotpracg

z niewidomymi i stabowidzgcymi,

5. przygotowywanie i ksztatcenie kadr pomagajacych osobom
niewidomym i stabowidzgcym w zakresie edukaciji, rehabilitacji,
integracji spotecznej,

6. pomoc dzieciom, osobom niewidomym i stabowidzgcym w nauce
i adaptacji do srodowiska sprawnych rowiesnikow oraz
podejmowanie dziatan na rzecz integracji obu tych srodowisk,

7. promocja zatrudnienia, aktywizacja zawodowa 0s6b niewidomych
i stabowidzgcych pozostajgcych bez pracy lub zagrozonych utratg
pracy,

8. promowanie, wspieranie rozwoju i upowszechnianie kultury i
sztuki wsérdd osob niewidomych i stabowidzgcych,

9. promowanie, wspieranie rozwoju, upowszechnianie kultury
fizycznej, rekreacji, sportu, turystyki wsréd oséb niewidomych i
stabowidzacych,

10. ochrona praw, dziatalno$¢ na rzecz przestrzegania praw oséb
niepetnosprawnych,

11. ksztattowanie swiadomosci spotecznej, opinii publiczne;j i
popularyzowanie wiedzy na temat specyficznych potrzeb,
mozliwosci, sytuacji spotecznej oséb niewidomych

i stabowidzgcych oraz ich rodzin,

12. reprezentowanie intereséw srodowiska niewidomych i
stabowidzgcych oraz ich rodzin,

13. dziatalnos$¢ ekspercka, inicjowanie badan naukowych w
dziedzinie oceny, terapii widzenia, edukaciji, rehabilitacji, ochrony
zdrowia 0s6b niewidomych i stabowidzgcych,

14. dziatalnos¢ na rzecz rodzin, opiekunéw oséb
niepetnosprawnych oraz wolontariuszy.

1. organizowanie i prowadzenie niepublicznych placowek
edukacyjnych i poradni specjalistycznych,

2. inicjowanie, propagowanie i prowadzenie roznych form pomocy,
samopomocy, poradnictwa, wymiany doswiadczen i informacji dla

Druk: MPiPS

2




10. Sposaob realizacji celéw statutowych
organizaciji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)

0s0b niewidomych i stabowidzagcych, ich rodzin; inicjowanie,
organizowanie i prowadzenie lokalnych srodowiskowych grup
wsparcia dla rodzin i grup samopomocy,

3. organizowanie szkolen dla oséb niepetnosprawnych oraz oséb
pracujgcych z nimi i Swiadczacych na ich rzecz pomoc w réznych
dziedzinach,

4. opracowywanie raportow o sytuacji spotecznej oséb niewidomych
i stabowidzgcych oraz ich rodzin,

5. organizacje spotkan, zebran, szkolen, zjazdow, wyjazdow,
prelekciji, konferencji, wyktadow, dyskusiji,

6. organizowanie krajowych i miedzynarodowych konferencji,
sympozjéw, seminariow, kurséw, szkolen z udziatem
profesjonalistéw z ré6znych dziedzin medycyny, rehabilitacji,
edukaciji, techniki i terapii dla os6b niepetnosprawnych oraz
zaangazowanych w leczenie, rehabilitacje, edukacje i wszelkg
pomoc osobom niewidomym i stabowidzgcym,

7. prowadzenie poradnictwa skierowanego do 0s6b
niepetnosprawnych, ich rodzin, a takze osob pracujacych z osobami
niepetnosprawnymi,

8. dziatalno$¢ dokumentacyjng i wydawniczg, a zwlaszcza
gromadzenie, opracowywanie, udostepnianie i wydawanie
wszelkich publikacji dotyczgcych problematyki oséb niewidomych i
stabowidzacych, w tym opracowywanie i rozpowszechnianie
poradnikoéw a takze gromadzenie wszelkiej dokumentacji, w tym
réwniez filmowej i fotograficznej zwigzanej z realizacjg celow
statutowych,

9. prowadzenie banku informacji o osobach niewidomych i
stabowidzacych oraz o formach dostepnej pomocy dla tej grupy
niepetnosprawnych,

10. wspieranie badan naukowych i prac projektowych dotyczgcych
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych,

11. inicjowanie i wprowadzanie nowoczesnych metod rehabilitacji i
edukaciji,

12. promowanie metod terapii, edukacji, wychowania, rehabilitacji
0s0b niewidomych

i stabowidzgcych w oparciu o wiasne doswiadczenia,

13. udzielanie pomocy oraz prowadzenie poradnictwa dla 0os6b
niewidomych

i stabowidzgcych w zakresie zdobywania umigjetnosci zawodowych
oraz posrednictwo pracy dla osob niewidomych i stabowidzgcych,
14. organizowanie turnusow rehabilitacyjnych, turnusow
specjalistycznych i ogdélnousprawniajgcych oraz innych form
sezonowego wypoczynku, rekreacji, rehabilitacji dla os6b
niewidomych i stabowidzgcych, poza miejscem ich statego pobytu,
15. organizowanie imprez sportowych i rekreacyjnych o zasiegu
lokalnym, krajowym i miedzynarodowym dla oséb niewidomych i
stabowidzacych, ich rodzin i opiekunéw, a takze prowadzenie
innych form usprawniania fizycznego os6b niewidomych i
stabowidzacych,

16. organizowanie wystaw, festynéw, konkurséw i innych imprez
kulturalnych dla oséb niepetnosprawnych lub z ich udziatem,

17. organizowanie wystaw, prezentacji sprzetu rehabilitacyjnego
oraz najnowszych rozwigzan technicznych w dziedzinie
oprogramowania skierowanych do osoéb niepetnosprawnych, w tym
niewidomych i stabowidzgcych,

18. organizowanie koncertow charytatywnych, aukcji, festynow i
innych imprez integracyjnych,

19. wspdétdziatanie z organami wiadzy, organami administraciji
rzgdowej i samorzgdowej, organizacjami pozarzgdowymi i osobami
fizycznymi, podmiotami gospodarczymi w kraju i za granicg we
wszystkich formach dozwolonych prawem stuzgce celom
statutowym Fundaciji,

20. wspotprace ze srodkami spotecznego przekazu w zakresie
upowszechnienia wiedzy na temat potrzeb os6b niewidomych,
stabowidzacych oraz ich sytuacji zyciowej, zawodowej i spotecznej,
21. wspieranie (m. in. informacyjnie, szkoleniowe) innych
organizacji pozarzagdowych dziatajgcych na rzecz oséb
niepetnosprawnych, a w szczegoélnosci niewidomych i
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stabowidzacych,

22. organizowanie dziatalnosci charytatywnej, akcji spotecznych i
zbidrek publicznych na rzecz oséb niewidomych i stabowidzacych,
23. popieranie i wprowadzanie w zycie idei integracji oséb
niepetnosprawnych

w spoteczenstwie,

24. podejmowanie dziatan majgcych na celu zapobieganie
izolowaniu niepetnosprawnych

w spoteczenstwie, ochrony praw, dziatalnosci na rzecz
przestrzegania prawa osob niepetnosprawnych, w tym niewidomych
i stabowidzgcych,

25. reprezentowanie intereséw srodowiska niewidomych i
stabowidzacych oraz ich rodzin,

26. propagowanie dziatalnosci Fundacji,

27. Fundacja tworzy i prowadzi Narodowy Instytut Niewidomych.

11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskazac nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielkoSci wydatkowanych Srodkow, sfery
dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4
ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci
pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr
234, poz. 1536), zaczynajgc od najwazniejszej)

pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb

dziatalnos¢ na rzecz os6b niepetnosprawnych

promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa oséb pozostajgcych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy

Il.Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

1. Opis gtéwnych dziatan
podjetych przez organizacje
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Gtéwne dziatania (nieodptatne) OPP w 2012 roku.

Od 1999 roku Fundacja organizuje Miedzynarodowg Konferencje REHA FOR
THE BLIN IN POLAND®. REHA stanowi $wietng okazje poznania problemoéw
niewidomych i niedowidzacych, swiata dotyku i dzwieku, nowoczesnego sprzetu
rehabilitacyjnego oraz metod, ktére mogg zniwelowa¢ skutki inwalidztwa wzroku.

X edycja REHA FOR THE BLIND IN POLAND odbyta sie w Multikinie w
Warszawie w dniach 6-7 grudnia 2012 roku. Przybyto na nig okoto 2 600 goéci z
kraju i zza granicy. Honorowy Patronat nad wydarzeniem objeta Matzonka
Prezydenta RP - Anna Komorowska. Patroni: Jarostaw Duda — Petnomocnik
Rzadu ds. Osob Niepetnosprawnych, Adam Struzik — Marszatek Wojewddztwa
Mazowieckiego, Hanna Gronkiewicz — Waltz, Prezydent Miasta Stotecznego
Warszawy. Patroni medialni to m.in.: TVP Info, Tygodni Przeglad, NGO.pl,
Niepelnosprawni.pl, Niewidzialni FM, Tramwaje Warszawskie, Metro
Warszawskie. Swojego wsparcia w promowaniu $wiata otwartego dla
niewidomych udziela nam coraz wiecej partneréw. W roku 2012 nasze dziatania
i idee poprato blisko 200 instytucii, firm i oséb, ktérym los 0s6b niewidomych nie
jest obojetny.

Wygtoszono 29 referatéw i prezentacji m.in. pt.: "Przeszczepy komérek
macierzystych w leczeniu schorzen wzroku - préby kliniczne" - dr hab. nauk
med. Leonora Buzanska, profesor PAN; "Multisensoryczne poznawanie Swiata -
turystyka dla wszystkich" - dr hab. inz. arch. Marek Wysocki, Politechnika
Gdanska; "Czy kultura, turystyka i sport sg osiggalne dla oséb
gtuchoniewidomych" - Matgorzata Ksigzek, Grzegorz Koztowski, Towarzystwo
Pomocy Gtuchoniewidomym; "Prawa osob niepetnosprawnych wynikajgce z
ratyfikowanej przez Polske konwencji o prawach osob niepetnosprawnych” -
prawnik Katarzyna Heba, Polska Platforma Bezpieczenstwa Wewnetrznego;
"Audiodeskrypcja w kulturze i przestrzeni publicznej" - Justyna Mankowska,
Fundacja Katarynka. Skrét wystgpien znalez¢ mozna w biuletynie
pokonferencyjnym, ktéry szczegétowo podsumowuje X edycje Konferencji.

W czasie dwdch dni konferencyjnych goscie mieli mozliwosé obejrzenia wystawy
sprzetu i oprogramowania dla osob z dysfunkcjg wzroku prezentowanego przez
wystawcow z Polski oraz spoza jej granic. Ponadto zorganizowane zostaty
dodatkowe atrakcje:

- ogtoszenie wynikéw konkursu IDOL 2012 i wreczenie nagrody zwyciezcom,

- Cala Polska czyta dzieciom, czytamy i my! - w kagciku dla najmtodszych bajki
czytat aktor tukasz Nowicki

- turniej ping ponga dla niewidomych

- bezptatne porady dotyczgce kreowania wizerunku potgczone z naukg makijazu
- Gabinet dotyku i dzwieku, a w nim m.in. turnieje strzelania bezwzrokowego i
konkursy z nagrodami

- kiermasz ksigzki

- prezentacja osiggnie¢ placowek oswiatowych, organizacji pozarzgdowych...

- pokaz dwéch filméw z audiodeskrypcjg: "Epoka lodowcowa 4" i "Sherlock
Holmes: Gra Cieni"

- koncert Mieczystawa Szczes$niaka

- pokaz golfa dla niewidomych

- wizyta Mikotaja, ktéry rozdat prezenty

W konferencji wzieto udziat blisko 50 firm, organizacji pozarzagdowych.
Konferencja podsumowata dziatalno$¢ Fundaciji, ktéra w roku 2012 obchodzita
20 lat.

2.Zasieqg terytorialny prowadzonej przez organizacje

dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty kraj”,

LZagranica”)

caty kraj

2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placéwek w okresie

sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita placéwki zapewniajgce catodobowg opieke osobom

niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra integracji O Tak

spotecznej, domy pomocy spotecznej, placowki opiekuriczo-wychowawcze okreslone w

przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placowki publiczne okreslone w przepisach o ' Nie

systemie odwiaty lub niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej

Druk: MPiPS




2.Informacija na temat lokalizacii i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1

Lp |Nazwa placowki

Miejscowosé/ci, w ktorejlych |Liczba odbiorcow dziatan
placéwka prowadzi dziatania |placowki w okresie
sprawozdawczym

3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie

sprawozdawczym
. . S o Osoby
Liczba odbiorcéw dziatan organizacji fizyczne 7000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie Osoby
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) prawne 100

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie

sprawozdawczym

1.0pis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziafalnosci)

Gloéwne dziatania (nieodptatne) zostaty wymienione i opisane w
punkcie 1.1, Oprécz nich Fundacja w 2012 roku kontynuowata w
ramach umowy wieloletniej zawartej z PFRON, realizacje projektu
"Niewidomi biznesmeni - czas na wtasng firme". Projekt
realizowany byt w 5 wojewddztwach: mazowieckim, opolskim,
lubuskim, lubelskim, pomorskim. Jego celem jest zmotywowanie
os6b niewidomych i stabowidzgcych do zatozenia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej. W ramach szkolen i indywidualnych
konsultacji beneficjenci zdobywajg m.in. kompleksowg wiedze o
mozliwosciach uzyskania z réznych zrédet dofinansowania na
zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Fundacja udziela
swoim podopiecznym wsparcia, zarbwno merytorycznego, jak i
praktycznego, aby osoby niewidome i stabowidzgce byty gotowe
na zalozenie i prowadzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Ta
grupa osoéb niepetnosprawnych jest grupg o zwiekszonym ryzyku
wykluczenia spotecznego. Mimo duzej ilosci projektéw na rzecz
niepetnosprawnych, trudno jest znalez¢ dziatania uwzgledniajgce
specyficzne potrzeby os6b z wadami wzroku. Doswiadczenie
pozwolito nam wypracowac¢ efektywne metody pracy i sposoby
dostosowania materiatéw do potrzeb inwalidow wzroku. Dla tej
grupy skuteczng rehabilitacjg jest praca zawodowa, ktéra rozwija
umiejetnosci spoteczne i pomaga pokonywac bariery
psychospoteczne. Niestety, niewielu pracodawcéw decyduje sie
na zatrudnienie osdb z niepetnosprawnoscig wzrokowa, dlatego
tez postanowilismy da¢ szanse inwalidom wzorku na "wziecie
spraw w swoje rece" i pomadc im w zatozeniu oraz prowadzeniu
wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Poprzez projekt przekonujemy
osoby niewidome i stabowidzgce do wzmozonej pracy;
przekonujemy, ze nie moga by¢ bierni i czeka¢ na odpowiednig
dla siebie oferte pracy, lecz sami, jako przedsiebiorcy tworzy¢ dla
siebie i innych przyjazne miejsca pracy. Gtéwnym celem projektu
jest poprawa aktywnosci ekonomiczno-zawodowej oraz integracja
spoteczna os6b niewidomych i stabowidzacych. Cel gtéwny
osiggany jest poprzez realizacje celéw szczegoétowych tj.

- udzielanie kompleksowej pomocy w rozpoczeciu dziatalnosci
gospodarczej i pozyskaniu na nig srodkow,

- szkolenia z zakresu efektywnego prowadzenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej,

- przetamywanie barier psychospotecznych.

Zamierzone cele byly i sg realizowane poprzez warsztaty oraz
indywidualne poradnictwo w placéwkach dostosowanych do
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specyficznych potrzeb uczestnikdw projektu.

Waznym elementem projektu jest pomoc przy stworzeniu przez
uczestnika biznes planu, ktéry wykorzystywany jest przy
dziataniach zmierzajgcych do sfinalizowania pomystu
samozatrudnienia. Aby pomoc $wiadczona byta w jak najlepszy
sposob, udostepnilismy takze bezptatng infolinie dla os6b
zainteresowanych.

Fundacja kontynuowata realizacje projektu pn. "Tyflopunkt - droga
do samodzielnosci". Projekt realizowany byt w 10
wojewddztwach: mazowieckim, pomorskim, lubuskim, lubelskim,
podkarpackim, opolskim, matopolskim, 16dzkim, warminsko-
mazurskim i $wietokrzystkim. Celem projektu byto podniesienie
poziomu umiejetnosci, a co za tym idzie - samodzielnosci oséb z
dysfunkcjg wzroku poprzez:

- nowoczesne, kompleksowe i zintegrowane dziatania
wykorzystujgce najnowszg technologie rehabilitacyjna,

- wieloletnie do$wiadczenie pracownikéw i wspotpracownikow,
najlepszych specjalistow w tej dziedzinie w Polsce,

- efektowne metody pracy z osobami niewidomymi i
stabowidzgcymi poprzez zajecia indywidualne i grupowe.

Znamy realng sytuacje i potrzeby osob z dysfunkcjg wzroku, gdyz
w duzej mierze naszymi pracownikami i wspétpracownikami sg
wybitne osoby niewidome i stabowidzace. Sytuacja taka pozwala
skutecznie zweryfikowa¢ przydatnos$¢ naszych dziatan. W tej
kwestii r6znimy sie od wielu innych instytucji dziatajgcych w tej
dziedzinie. Zalezy nam by zagrozone wykluczeniem spotecznym
osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku podniosty poziom
samodzielno$ci i uczynity z tego pierwszy i najwazniejszy krok do
petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz wykorzystania
wszelkich mozliwosci rozwoju edukacyjnego, zawodowego,
spotecznego i kulturalnego. W wojewddztkich Tyflopunktach
osoby niepetnosprawne otrzymujg praktyczne porady i niezbedne
informacje umozliwiajgce zwiekszenie samodzielnosci, a co za
tym idzie - podjecie wtasciwej decyzji w zakresie doboru
odpowiednich narzedzi do ich realizowania oraz funkcjonowania
w lokalnej spoteczno$ci. W ramach grupowych i indywidualnych
dziatan majacych na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie
umiejetnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania
0s6b niewidomych i stabowidzacych prowadzilismy i dalej
prowadzimy skondensowane, kompleksowe szkolenia z zakresu
rehabilitacji podstawowej, wzbogacone o elementy nowoczesnej
technologii rehabilitacyjnej, stanowigcej rozwigzania nowatorskie,
unikalne w skali kraju.

W ramach projektu , Tyflopunkty gwarancjg kompleksowej
samodzielnosci osob z dysfunkcjg wzroku” dofinansowanego
przez PFRON, Fundacja powotata do zycia 6 Tyflopunktow w
Biatymstoku, Bydgoszczy, Gorzowie Wielkopolskim, Katowicach,
Poznaniu i Wroctawiu, w ktérych beneficjenci uzyskiwali
kompleksowe porady, korzystali ze specjalistycznego sprzetu
komputerowego dostosowanego do ich potrzeb, a takze odbywali
rozmowy z psychologiem, doradcg zawodowym,
tyfloinformatykiem, rehabilitantem. W placéwkach odbywaty sie
spotkania beneficjentéw z otoczeniem oséb niepetnosprawnych, a
takze spotkania integracyjne. ZatrudniliSmy 12 nowych
Tyflospecjalistow, z ktérych 6 to osoby z dysfunkcjg wzroku.
Znamy realng sytuacje i potrzeby srodowiska, gdyz naszymi
pracownikami i wspotpracownikami sg wybitne osoby niewidome i
stabowidzgce. W tej kwestii réznimy sie od wielu innych instytucji
dziatajgcych w tej dziedzinie. Zalezy nam, by zagrozone
wykluczeniem spofecznym osoby, podniosty poziom
samodzielnosci i uczynity z tego pierwszy i najwazniejszy krok do
petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz wykorzystania
wszelkich mozliwosci rozwoju edukacyjnego, zawodowego,
spotecznego, kulturalnego. Cel gtéwny osiggniety zostat poprzez
realizacje celéw szczegotowych, czyli rozwijanie i usprawnianie
sieci regionalnych Tyflopunktow, tj. punktéw konsultacyjnych,
stworzonych na terenie catego kraju. W ramach grupowych i
indywidualnych dziatarh majgcych na celu nabywanie, rozwijanie i
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podtrzymanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego
funkcjonowania, prowadzilismy i w dalszym ciggu prowadzimy
kompleksowe szkolenia z zakresu rehabilitacji podstawowej,
wzbogacone o elementy nowoczesnej technologii rehabilitacyjnej,
stanowigcej rozwigzania nowatorskie.

W ramach projektu ,Z dotykiem przez Lubuskie - przewodnik
turystyczny dla niewidomych.” dofinansowanego przez Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego, Fundacja opracowata i
wydata przewodnik turystyczny po wojewddztwie lubuskim.
Publikacja kierowana jest do os6b niewidomych i ich bliskich,
dlatego zostata wydana zaréwno w Brajlu jak i w druku
powiekszonym.

W ramach projektu ,Kto$ mi bliski jest niewidomy - pomoc
rodzinom oséb niepetnosprawnych.” dofinansowanego przez
Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego Fundacja przeprowadzita
szkolenie z zakresu: psychologii, pedagogiki, tyflorehabilitacji,
tyfloinformatyki dla cztonkéw rodzin oséb niewidomych,
opiekunéw oraz wolontariuszy. Podczas zaje¢ beneficjenci
dowiedzieli sie jak zaakceptowac niepetnosprawnos¢ w rodzinie,
otoczeniu, spoteczenstwie, w jaki sposdb pomaoc niewidomym w
wykonywaniu codziennych czynnosci, orientacji przestrzennej, jak
korzystaé ze specjalistycznego sprzetu i oprogramowania
utatwiajgcego zycie i dostep do informacji niewidomym. Udziat w
projekcie wzieto ponad 50 oséb.

W ramach projektu ,Droga do samodzielnosci — wyjazd na X
edycje miedzynarodowej konferencji REHA For The Blind in
Poland.” dofinansowanego przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Lublinie zorganizowano wyjazd 50 beneficjentéw z
Lublina i okolic, na miedzynarodowg konferencje, REHA FOR
THE BLIND IN POLAND, wraz ze skromnym poczestunkiem.
Projekt miat na celu pokazanie osobom z dysfunkcjg wzroku jak
réwniez ich opiekunom, Ze mogg aktywnie uczestniczy¢ w zyciu
spotecznym oraz zawodowym, mogg przezwyciezy¢ swojg
niepetnosprawnosé zyjac z nig i niwelujac jej skutki.

W ramach projektu ,Lubelskie smaki i smaczki - atrakcje
turystyczne dla niepetnosprawnych.” dofinansowanego przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie Fundacja
opracowata i wydata ksigzke o zabytkach i kuchni Lubelszczyzny.
Osoby z dysfunkcja, jak i ich bliscy wzroku znajdg w niej
przydatne porady turystyczne i kulinarne. Publikacja zostata
przygotowana w druku powiekszonym oraz Brajlu.

W ramach projektu ,Kurs podstawowy obstugi aplikacji biurowych
i sprzetu specjalistycznego dla niewidomych i stabowidzgcych.”
dofinansowanego przez Prezydenta Miasta Zabrze Fundacja
zorganizowata kurs, ktérego celem byto nabycie umiejetnosci
postugiwania sie aplikacjami biurowymi oraz najnowszymi
wersjami programow udzwiekowiajgcych komputer,
przeznaczonych dla niewidomych i stabowidzgcych
uzytkownikow. Uczestnictwo w projekcie, dzieki zdobyciu
umiejetnosci adekwatnych do potrzeb Srodowiska pracy biurowej,
nauki czy dziatalnosci spotecznej przyczynito sie do aktywizaciji
zawodowej i spotecznej beneficjentow.

W ramach projektu ,Wszystko o Wojewddztwie Podlaskim —
niewidomi poznajg historie i zabytki naszego regionu.”
dofinansowanego przez Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego
Fundacja opracowata i wydata ksigzke opisujgcg najciekawsze
miejsca i historie zwigzane z Wojewddztwem Podlaskim. Pozycja
ma réwniez prezentowac¢ mozliwosci jakie region oferuje osobom
niepetnosprawnym. Pozycja zostanie wydana zaréwno w brajlu
jak i czarnodruku powiekszonym, a jej gtéwnymi adresatami bedg
osoby z dysfunkcjg wzroku oraz ich bliscy.

W ramach projektu ,Radosc¢ z zycia to przywilej nas wszystkich -
niecodzienna inicjatywa w Powiecie Cieszynskim.”
dofinansowanego przez Zarzad Powiatu Cieszynskiego Fundacja
zorganizowata serie szkolen, ktérych celem byta nauka jak zyé
nie rezygnujgc z przyjemnosci np.: grania w ping ponga,
gotowania, zwiedzania, korzystania z funkcji komputera i wielu
innych. Kursy organizowane byly w salach wyposazonych w
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odpowiednio przystosowane zestawy komputerowe, a same
zajecia byty prowadzone przez osoby niewidome lub
stabowidzace, ktére aktywnie zyjg i nieustannie ucza sie czegos$
nowego. Spotkanie z takimi ludzmi pokazato uczestnikom, iz nie
muszg uciekac przed $wiatem, ktory stoi przed nimi otworem.

W ramach projektu ,Historia powstancza dla wszystkich -
materiaty historyczne dostepne dla Niewidomych.”
dofinansowanego przez Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego
Fundacja zaoferowata wszystkim niewidomym mieszkancom
wojewodztwa mazowieckiego i nie tylko, zestaw wypuktych grafik
oraz pisanych w brajlu ksigzeczek. Wypukte grafiki to jeden z
najlepszych sposobéw przekazania osobom niewidomym wiedzy
na temat ksztattéw i wygladu obiektéw. Zestawy zostaty
przekazane do PZNow, Tyflopunktow i osrodkow dla osob
niewidomych, na terenie catego wojewddztwa mazowieckiego.
W ramach projektu ,Mazowsze dostepne dla wszystkich - edycja
druga: Mazowsze potudniowe.” dofinansowanego przez Zarzad
Wojewddztwa Mazowieckiego, trzech niewidomych specjalistow,
majacych doswiadczenie w zwiedzaniu tras

turystycznych oraz posiadajgcych gruntowne przygotowanie
teoretyczne i praktyczne w tym obszarze, wraz z trzema
widzgcymi specjalistami z zakresu tyflorehabilitacji, przez okoto
miesigc zwiedzato tereny potudniowego Mazowsza pod katem
dostosowania tamtejszych tras i obiektow turystycznych dla:

- 0s6b niewidomych i stabowidzgcych,

- 0s0b gluchoniewidomych,

- 0s6b z pogorszonym widzeniem, ktére nie posiadajg orzeczenia
O niepetnosprawnosci,

- 0s6b starszych;

owocem tych dziatan jest publikacja nt. atrakcji mazowsza
potudniowego i jego dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych.
Projekt ,Nowe mozliwosci integracyjnego rozwoju niewidomych”
to nowatorski program rozwoju, aktywizaciji, integracji spotecznej,
przeciwdziatajgcy wykluczeniu i izolacji oséb niepetnosprawnych,
opracowany przez ekspertéw Fundaciji dziatajgcych od lat na
rzecz srodowiska osob z dysfunkcjg wzroku. Program miat
réwniez na celu stworzenie warunkéw do rozwoju réznych
zainteresowan wsréd oséb niewidomych oraz stabowidzgcych, w
tym zainteresowan kulinarnych. Cel ten osiggneliSmy poprzez
integracje osob niewidomych z osobami widzacymi. Osoby
widzgce, posiadajgc odpowiednig wiedze, duzo chetniej
wspotpracujg z osobami niewidomymi, ktére dzieki temu czesciej
uczestniczg w zyciu spotecznym. Bo czyz nie jest najlepszg
rehabilitacjg wspolna zabawa i integracja?!

W ramach projektu ,Muzyka i sport - najlepszy sposob aktywizacji
0s06b niepetnosprawnych.” dofiansowanego przez Zarzad
Wojewddztwa Mazowieckiego, Fundacja zorganizowata dla oséb
niewidomych i stabowidzgcych impreze kulturalno-sportowa. Byt
to koncert jazzowy wybitnego niewidomego pianisty Janusza
Skowrona wraz z turniejem tenisa stotowego dla niewidomych
oraz turniejem strzeleckim. W ten sposob pragnelismy
uzmystowi¢ niewidomym i stabowidzgcym , ze wada wzroku nie
powoduje wykluczenia z zycia sportowego i kulturalnego. W
ubiegtym roku opinie publiczng obiegta informacja, ze firma
Google stworzyta pierwszy na swiecie samochaod, ktéry moze
prowadzi¢ osoba niewidoma, dlaczego wiec nie moze strzela¢ z
broni? Na potrzeby akcji wypozyczyliSmy specjalnie
skonstruowane pistolety, dzieki ktérym osoba niewidoma mogta
celowac¢ do elektronicznej tarczy i oddawac strzat. Ping-pong dla
niewidomych to projekt wlasny naszej Fundacji. Na spotkanie
przybyto ok. 350 gosci.

Gdansk dla Wszystkich - Dantiscum, Dantis, Gedanum, Danzig"
Dzieki sSrodkom PFRON za posrednictwem MOPR w Gdansku
stworzyliSmy przewodnik po Gdansku w powiekszonym druku
oraz brajlu (druk transparentny). Catosci dopetnita wypukta grafika
fasad najwazniejszych obiektéw w miescie. Przewodnik zostat
rozdany 50 osobom niewidomym i niedowidzgcym
zamieszkujgcym rejon miasta Gdanska.
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Kod PKD: 94.99.7
Kod PKD:
Kod PKD:

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez

organizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego caly kraj

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej organizaciji
pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

" Tak

1.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego i
* MNie

2. Opis przedmiotu dziatalno$ci odptatnej pozytku
publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie

3 kodéw), zaczynajac od gféwnego przedmiotu Kod PKD:
dziafalnosci) ’

Kod PKD:

Kod PKD:

3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

”

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

f* Tak
" Nie

4.0Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg
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5. Opis przedmiotu dziatalnosci gospodarczej

Wynajem powierzchni wystawienniczej

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalno$ci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnos$ci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajgc od gfiéwnego przedmiotu

CHERITEE Kod PKD: 94.99.Z
Kod PKD:
Kod PKD:

6. Zasieg terytorialny prowadzonej przez

organizacje dziatalnosci gospodarczej ,
caty kraj

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

Ill.Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Laczna kwota przychodéw organizaciji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw / zyskow
i strat)

2,856,636.08 zt

2. Informacja o zrédtach przychoddéw organizacji

1. Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 z
3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 37,578.15 zt
4. Przychody z dziatalnosci finansowej 0.00 z
5. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych 8,885.01 zt

6. Ze zrédet publicznych ogétem:

2,563,226.99 zt

a) ze sSrodkoéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

2,452,116.99 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

111,110.00 zt

d) z dotacji z funduszy celowych

0.00 zt

7. Ze zrédet prywatnych ogétem:

220,612.28 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt

b) z darowizn od oséb fizycznych 60,900.00 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 157,012.28 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 2,700.00 z
e) ze spadkoéw, zapisow 0.00 z
f) z wptywdw z majgtku (w szczegdlnosci sprzedaz lub wynajem sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych)
g) z nawigzek sadowych 0.00 zt
h) ze Swiadczen pienieznych 0.00 zt
8. Zinnych zrédet 0.00 zt

2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
2. Wynik dziatalnosci gospodarczej 37,578.15 zt
w tym: wysokosc sSrodkéw przeznaczona na dziatalnosé statutowa 37,578.15 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

1.Wysokos¢ kwoty pochodzgcej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

0.00 z
niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych z

2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

) ; . 8,885.01 z
wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogotem

3.Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt I1.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Dziatalnos¢ statutowa 8,885.01 zt
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4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez
podatnikéw podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata
najwigcej srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 2,849,272.31 z 0.00 z
a)ko:szty z tytutu prowadzenia nieodpfatnej dziatalnosci pozytku 0.00 74 0.00 2t
publicznego
b) kqszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku 0.00 2t 0.00 2t
publicznego
c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej 0.00 z

wtym: d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatow i energii, ustugi
obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 279,228.69 zt 0.00 z
Swiadczenia, amortyzacja
e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzane;j z

2,657.66 zt 0.00 z
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych ’ z z
f)pozostate koszty ogétem: 2,567,386.02 z 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

[~ z podatku dochodowego od os6b prawnych

[~ z podatku od nieruchomosci

[~ z opfaty skarbowej
[~ z opfat sgdowych

[~ zinnych zwolnien, jakich:

[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z
art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr

43, poz. 226)

" Tak
® Nie
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[~ wiasnosc¢

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych
zasadach prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu
terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub
uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci
nastepujace prawo:

najem
uzytkowanie
uzyczenie

dzierzawa

I D R R R .

nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba os6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub cze$c¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w organizacji)

32.0 0s6b

2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w
przeliczeniu na petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy w poszczegolnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czeSci
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i
podzielic przez 12. Wynik wpisac z doktadno$cig do 1 migjsca po przecinku)

25.0 etatéw

3. Liczba oséb swiadczacych ustugi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej 163.0 os6b
2. Cztonkowie (nie dotyczy fundacji)

" Tak
1. Organizacja ma cztonkéw & Nis

0.00 o0s6b fizycznych

2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku obrotowego

0.00 os6b prawnych

organizacja pozyskata 0 cztonkow

3. Zmiana cztonkostwa w organizacji

organizacja stracita 0 cztonkéw

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organi’zacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(*' Tak
(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszam :
sg 0soby wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to osoby " Nie
niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wtadz organizacji)
2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
krétszy niz 30 dni 20.00 os6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
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W a) cztonkowie organizacji 0.00 0s6b
tym:  b) pracownicy organizacji 0.00 os6b
c) osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 0.00 os6b
e) inne osoby 20.00 os6b
3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
dtuzszy niz 30 dni
55.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji 0.00 0s6b
b) pracownicy organizacji 0.00 os6b
:;// c) osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 0.00 0s6b
e) inne osoby 55.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.£3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie
sprawozdawczym

1,494,244.78 zt

a) z tytutu umoéw o prace

1,147,791.64 zt

wynagrodzenie zasadnicze

1,147,791.64 zt

W nagrody 0.00 z
tym: premie 0.00 zt
inne Swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochéd) 0.00 zt

b) z tytutu umdéw cywilnoprawnych

346,453.14 zt

2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig pozytku publicznego

1,494,244.78 zi

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0.00 zt

tym: ) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatna pozytku publicznego

1,494,244.78 zt

3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig gospodarczg organizaciji

0.00 z

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie
i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

4,150.00 zt

5. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

763.93 zt
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7. Wysokosc¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

19,745.00 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

16,966.00 zt

10. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzieli¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami
dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji
wowczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole)

VIl.Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
@ Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Vlil.Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu
terytorialnego

* Tak
" Mie

2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp |Nazwa zadania

Kwota

1|Rehabilitacja zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych 111,110.00 zt
i
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy et
administracji rzadowej " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
Lp |Nazwa zadania Kwota

1|Rehabilitacja zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych

2,463,702.00 zt

IX.Informacja dotyczgca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zaméwien publicznych w okresie

sprawozdawczym

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne

{* Tak
" Mie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp |Nazwa zadania

Kwota

1|Sprzet komputerowy

144,438.00 zt
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X.Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co

najmniej 20% ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

Lp [Nazwa spotki Siedziba spofki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
Lp |Przedmiot kontroli Organ kontrolujacy Data zakonczenia
kontroli

1|Audyt projektéw realizowanych przez fundacje |niezalezny biegty rewident 2012-12-31
2|Czynnosci sprawdzajgce PFRON 2012-12-31

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z

dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) " Tak

lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku & Nie

badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz.

2852)

5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Marek Kalbarczyk - Prezes Zarzadu
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