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I.Dane organizacji pozytku publicznego

FUNDACJA SZANSA DLA NIEWIDOMYCH
1. Nazwa organizaciji
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoédztwo Powiat M.ST.
kontaktowe MAZOWIECKIE WARSZAWA
Gmina M.ST. WARSZAWA |Ulica KONWIKTORSKA Nr domu 9 Nr lokalu
Miejscowos¢ WARSZAWA |Kod pocztowy 00-216 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22 827 16 18
Nr faksu 22 818 72 31 E-mail Strona www www.szansadlaniewidomych.org
szansa@szansadlaniewido
mych.org
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze
Sgdowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego 2009-04-24
5. Numer REGON 01315430000000 6. Numer KRS 0000260011
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7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizac;ji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgiji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu
zarzadzajgcego)

Marek Kalbarczyk — Prezes Zarzadu

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizaciji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli
lub nadzoru)

Jacek Kwapisz — Przewodniczacy Rady Fundatorow
Leonora Buzanska — cztonek Rady Fundatoréw
Renata Wardecka — czionek Rady Fundatoréow
Andrzej Pokorski — cztonek Rady Fundatorow

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Fundaciji sa:

1. tworzenie réwnych szans zyciowych dla oséb
niepetnosprawnych, a w szczegélnosci dla oséb niewidomych i
stabowidzgcych poprzez ich rehabilitacje zawodowg i adaptacje
spoteczna,

2. upowszechnianie wiedzy na temat edukaciji, rehabilitacji oraz
kompleksowej pomocy osobom niewidomym i stabowidzgcym, w
tym prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, szkoleniowej dla rodzin i
os6b zawodowo zajmujgcych sie pracg i wspotpracg z
niewidomymi i stabowidzgcymi,

3. przygotowywanie i ksztatcenie kadr pomagajgcych osobom
niewidomym i stabowidzgcym w zakresie edukaciji, rehabilitacji,
integracji spotecznej,

4. promocja zatrudnienia, aktywizacja zawodowa 0s6b niewidomych
i stabowidzgcych pozostajgcych bez pracy lub zagrozonych utratg
pracy,

5. promowanie, wspieranie rozwoju, upowszechnianie kultury
fizycznej, rekreaciji, sportu, turystyki wsréd osob niewidomych i
stabowidzacych,

6. ochrona praw, dziatalno$¢ na rzecz przestrzegania praw osob
niepetnosprawnych,

7. ksztattowanie swiadomosci spotecznej, opinii publicznej i
popularyzowanie wiedzy na temat specyficznych potrzeb,
mozliwosci, sytuacji spotecznej oséb niewidomych i
stabowidzacych oraz ich rodzin,

8. reprezentowanie intereséw srodowiska niewidomych i
stabowidzacych oraz ich rodzin,

9. dziatalnos¢ ekspercka, inicjowanie badan naukowych w
dziedzinie oceny, terapii widzenia, edukacji, rehabilitacji, ochrony
zdrowia 0s6b niewidomych i stabowidzacych.

Druk: MPiPS




10. Sposaob realizacji celéw statutowych
organizaciji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)

Cele statutowe realizuje przez:

1. inicjowanie, propagowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy,
samopomocy, poradnictwa, wymiany doswiadczen i informacji dla
os6b niewidomych i stabowidzgcych, ich rodzin; inicjowanie,
organizowanie i prowadzenie lokalnych, srodowiskowych grup
wsparcia dla rodzin i grup samopomocy,

2. organizowanie szkoleh dla oséb niepetnosprawnych oraz oséb
pracujgcych z nimi i Swiadczgcych na ich rzecz pomoc w réznych
dziedzinach,

3. organizowanie krajowych i miedzynarodowych konferenc;ji,
sympozjéw, seminariow, kurséw, szkolen z udziatem
profesjonalistéw z ré6znych dziedzin medycyny, rehabilitaciji,
edukacji, techniki i terapii dla oséb niepetnosprawnych oraz
zaangazowanych w leczenie, rehabilitacje, edukacje i wszelkg
pomoc osobom niewidomym i stabowidzgcym,

4. prowadzenie poradnictwa skierowanego do oséb
niepetnosprawnych, ich rodzin, a takze os6b pracujacych z osobami
niepetnosprawnymi,

5. dziatalno$¢ dokumentacyjng i wydawniczg, a zwtaszcza
gromadzenie, opracowywanie, udostepnianie i wydawanie
wszelkich publikacji dotyczgcych problematyki oséb niewidomych i
stabowidzacych, w tym opracowywanie i rozpowszechnianie
poradnikow a takze gromadzenie wszelkiej dokumentacji, w tym
roéwniez filmowej i fotograficznej zwigzanej z realizacjg celow
statutowych,

6. inicjowanie i wprowadzanie nowoczesnych metod rehabilitacji i
edukaciji,

7. promowanie metod terapii, edukacji, wychowania, rehabilitaciji
0s0b niewidomych i stabowidzgcych, w oparciu o wtasne
doswiadczenia,

8. udzielanie pomocy oraz prowadzenie poradnictwa dla 0os6b
niewidomych i stabowidzacych w zakresie
zdobywania umiejetnosci zawodowych oraz posrednictwo pracy dla
o0s6b niewidomych i stabowidzgcych,

9. organizowanie wystaw, prezentacji sprzetu rehabilitacyjnego oraz
najnowszych rozwigzan technicznych w dziedzinie oprogramowania
skierowanych do os6b niepetnosprawnych, w tym niewidomych i
stabowidzacych,

10. wspétdziatanie z organami wtadzy, organami administraciji
rzgdowej i samorzgdowej, organizacjami pozarzgdowymi i osobami
fizycznymi, podmiotami gospodarczymi w kraju i za granicg we
wszystkich formach dozwolonych prawem stuzgce celom
statutowym Fundaciji,

11. wspieranie (m. in. informacyjnie, szkoleniowe) innych
organizacji pozarzadowych dziatajgcych na rzecz oséb
niepetnosprawnych, a w szczegélnosci niewidomych

i stabowidzgcych,

12. popieranie i wprowadzanie w zycie idei integracji oséb
niepetnosprawnych w spoteczenstwie,

13. reprezentowanie intereséw srodowiska niewidomych i
stabowidzacych oraz ich rodzin

14. Fundacja tworzy i prowadzi Narodowy Instytut Niewidomych.

11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskazac nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielkoSci wydatkowanych $rodkéw, sfery
dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4
ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr
234, poz. 1536), zaczynajgc od najwazniejszej)

dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spoteczne;j
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych

promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0sob pozostajgcych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy
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Il.Charakterystyka dzialalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

1. Opis gtéwnych dziatan
podjetych przez organizacje

Gtéwne dziatania (nieodptatne) OPP w 2011 roku.
Od 1999 roku Fundacja organizuje coroczne, Miedzynarodowe Konferencje

Reha for the Blind® in Poland. REHA to znakomita okazja, aby zobaczy¢ na
wiasne oczy, co to jest nowoczesna rehabilitacja. Mozna sie zapozna¢ sie z
najnowszymi rozwigzaniami dedykowanymi niewidomym i niedowidzg—cym. Co
dla nas jest wazne, niewidomi dowiadujg sie na kolejnych Konferencjach.
Niewidomi chca zy¢ aktywnie i uczestniczy¢ we wszystkim co mozliwe. REHA
jest wiasnie w tym celu organizowana. Efektem spotkan ma by¢ zdobycie
spotecznego poparcia dla tej grupy niepetnosprawnych obywateli.

Partnerem w organizowaniu Konferencji jest Towarzystwo Opieki nad
Ociemniatymi w Laskach, ktére w ubiegtym roku obchodzito stulecie swojego
istnienia. Powotaniem Towarzystwa jest rehabilitacja i edukacja dzieci i
mtodziezy z dysfunkcjg wzroku. W Laskach jest naj-starszy i najstawniejszy w
Polsce osrodek dla niewidomych uczniéw. Kolejnym Partnerem jest Polski
Zwigzek Niewidomych, najwieksza organizacja niewidomych w naszym kraju.
Pomagajg nam Specjalne Osrodki Szkolno-Wychowawcze dla Dzieci
Niewidomych i Stabowidzgcych, uczelnie wyzsze oraz Stowarzyszenie Kultury
Fizycznej Sportu i Turystyki Niewidomych i Stabowidzgcych ,Cross”.

W 2011 roku, IX juz edycje Konferencji poprzedzito spotkanie “Niewidomi
Wschodu i Zachodu blizej siebie”. W spotkaniu wzieli udziat przedstawiciele z tak
panstw jak: Japonia, Gruzja, Arabia Saudyjska, Oman, lzrael, Kenia, USA,

Malta, Portugalia, Hiszpania, Wegry, Rumunia, Butgaria, Ukraina, Biatorus,
Litwa, Lotwa, Szwecja, Holandia, Niemcy, Szwaijcaria i Czechy. Bylo to pierwsze
tego typu miedzynarodowe spotkanie oséb niewidomych, stabowidzgcych i ich
srodowisk. Opracowano i przyjetg, postulaty na drugg dekade XXI wieku,
rezolucje o sytuacji oséb niewidomych, ktérg przekazano do wtadz pahstw i
organizacji, a wiec wtadz polskich, panstw unii europejskiej oraz catego swiata
pt.: "Niewidomi blizej Swiata, a sSwiat blizej nich!", doty—czgca aktualnej sytuacji
oraz perspektyw tego srodowiska na przysziosé. W naszej opinii, o ile lata 90.
oraz pierwsze lata XXI wieku byty okresem rozwoju napawajgcym optymizmem,
w tej chwili w wielu krajach obserwuje sie wyrazny regres. Uczestnicy spotkania
apelowali w powyzszym dokumencie réwniez m.in. o:

* rozwijanie miedzynarodowej wspétpracy w zakresie upowszechniania
osiggnie¢ rehabilitacji, elektroniki, informatyki, medycyny, polityki spotecznej,
* przeznaczanie na polityke integracyjng inwalidéw wzroku niezbednych
srodkow,

* uznanie ochrony zdrowia za jeden z najwazniejszych priorytetow polityki
spoteczne;j.

IX edycja Konferenciji odbyta sie pod hastem ,Swiat dotyku i dzwieku” i byta
dofinansowana przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych. Patronat Honorowy objeta Matzonka Prezydenta, Pani
Anna Komorowska. Konferencji patronowali takze: Jarostaw Duda —
Petnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych, Adam Struzik — Marszatek
Wojewddztwa Mazowieckiego, Hanna Gronkiewicz — Waltz, Prezydent Miasta
Stotecznego Warszawy, Zbigniew Romaszewski — cztonek Trybunatu Stanu,
Kawaler Orderu Orta Biatego. Patronat medialny objety: Radio dla Ciebie,
Polityka i Claudia.

Konferencja odbyta sie w dniach 1-2 grudnia 2011 roku w gmachu Biblioteki
Narodowej w Warszawie. Skierowana byta do catego srodowiska inwalidow
wzroku oraz przedstawicieli wtadz lokalnych i centralnych, instytucji organizac;ji
pozarzgdowych, ktére ustawowo, bgdz statutowo zobowigzane sg do
rozwigzywania probleméw nurtujgcych srodowisko osdb niepetnosprawnych, a w
szczegoblnosci oséb niewidomych i stabowidzacych. Jej adresatem byli takze
przedsigbiorcy z catej Europy Wschodniej i Srodkowej, producenci sprzetu
rehabilitacyjnego i oprogramowania przeznaczonego dla inwalidow wzroku.
Wygtoszono osiem referatéw, w tym m.in.: pt. "Informatyka na swiecie wczoraj,
dzisiaj i jutro - prof. Jan Madey, Uniwersytet Warszawski”, ,Nowoczesne
uczelnie. Sposéb na otwarcie uczelni dla niewidomych studentéw — Krzysztof
Peda” - Prezes Stowarzyszenia ,Twoje nowe mozliwosci”, ,Refeksje na
podstawie my$li Benedykta XVI” - ksigdz Maciej Kosewski, Fundacja Szansa dla
Niewidomych, Fizjoterapia - kolejny zawéd dostepny dla niewidomych - mgr
Maria Miedzianowska, Fundacja Szansa dla Niewidomych, ,Ping-pong dla
niewidomych — kolejna dyscyplina sportu dostepna dla niewidomych i
stabowidzgcych” — Janusz Mirowski, Fundacja Szansa dla Niewidomych,
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,Przyjazne dla niewidomych otoczenie — TYFLOAREA — system oznakowarn
dzwiekowych i dotykowych” — dr Jan Omiecinski z Uniwersytetu t.6dzkiego.

Na Konferencji referaty wygtosili rowniez zaproszeni goscie z zagranicy, w tym
Europy Wschodniej i Srodkowej. Podzielili sie osiggnieciami i problemami, jakie
nurtujg osoby niepetnosprawne za granicg w tym méwiono m.in. o: ,Sytuac;ji
niewidomych w Szwecji” - Przedstawiciel Szwedzkiego Zwigzku Niewidomych,
»~Jak radza sobie niewidomi w skonfliktowanej i pograzonej w kryzysie Ukrainie?”
- Przedstawiciel Ukrainskiego Zwigzku Niewidomych.

Konferencja podsumowata dziatalnos¢ Fundacji prowadzong na rzecz
srodowiska oséb niewidomych i stabowidzacych.

Przy okazji Konferencji zostata zorganizowana miedzynarodowa prezentacja
sprzetu rehabilitacyjnego i oprogramowania umozliwiajgcego niewidomym i
stabowidzgcym wykorzystywanie najnowszych osiggnie¢ wraz z rozwigzaniami
technicznymi do nauki, pracy zawodowej i w zyciu codziennym.

Konferencja byta takze okazjg promocji w mediach efektéw wykorzystania
nowoczesnych metod rehabilitacji i technologii w aktywizacji spotecznej oraz
zawodowej 0s6b z dysfunkcjg wzroku.

Na podstawie wygtoszonych referatow, a takze prezentacji najnowszych
rozwigzan technicznych w dziedzinie tyfloinformatyki okreslone zostaty kierunki
rehabilitacji medycznej, spotecznej i zawodowej oraz potrzeby srodowiska w tym
zakresie, a zwtaszcza: udzwiekawiania otoczenia i tworzenia baz
informacyjnych, syntezy mowy w oparciu o elementy sztucznej inteligenciji i
mowy ludzkiej, jako interfejsu komunikacji z komputerem itp.

W Konferencji wzieto udziat ponad 40 firm, organizacji pozarzgdowych oraz
wyzszych uczelni z kraju, Europy i Ameryki. W ciggu dwoch dni odwiedzito
Konferencje okoto 1.800 oséb. Najlepsze firmy oraz produkty rehabilitacyjne
zostaty wyrdznione przez Fundacje statuetkami ,Idol Firma”, ,Idol Produkt”. W
roku 2011 do konkursu Idol doszty réwniez nowe kategorie:

- ,ldol Srodowiska” czyli wybitna osoba niewidoma, ktéra zadziwia innych swojg
pracowitoscig, energig, pomystowoscia, wptywa na poprawe warunkéw zycia
niewidomych i stabowidzacych w Polsce lub tez osoba widzgca, ktorej praca
przyczynia sie do emancypac;ji inwalidéw wzroku;

- ,Idol w kategorii Przedstawiciel Mediow” — osoba fizyczna lub prawna, ktéra
przyczynia sie do uniezaleznienia srodowiska oséb niewidomych i
stabowidzacych;

- ,Idol w kategorii Idealny Urzednik lub Urzgd” — ktéry rozumie potrzeby
Srodowiska oraz przeciwdziata izolacji niewidomych;

- ,ldol w kategorii Placowka Oswiatowa” wszelkie podmioty zajmujgce sie
edukacja dzieci i mtodziezy, dla ktérych nauczanie niewidomych i
stabowidzacych jest waznym elementem catego procesu ksztatcenia.
Konferencje wzbogacilismy o szereg atrakcji, wérdd ktérych znalazty sie m.in.:
+ Kiermasz ksigzki dla niewidomych,

» Niewidomi tez chcg atrakcyjnie wygladac! czyli bezptatne porady dotyczace
kreowania swojego wizerunku, potgczone z naukg makijazu,

* Mecz ping-ponga,

» Gabinet Dzwieku i Dotyku,

 Laserowe strzelectwo bezwzrokowe,

* Reversi,

» Pokaz filméw z audiodeskrypcjg w tym najnowszego filmu Jerzego Hoffmana
pt. ,1920 Bitwa Warszawska” oraz ,Gwiazdy Kopernika” w rezyserii Zdzistawa
Kudty i Andrzeja Orzechowskiego,

* Mozna nie widzie¢, ale grac i $piewac trzeba — pospolite ruszenie wszystkich
tych, ktérzy kochajg muzyke,

* Spotkanie z Mistrzem — koncert wybitnego niewidomego, wegierskiego pianisty
Tamasa Edriego.

2.Zasieqg terytorialny prowadzonej przez organizacje

dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty kraj”,

LZagranica”)

caty kraj

2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placéwek w okresie

sprawozdawczym
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1.0rganizacja prowadzita placéwki zapewniajgce catodobowg opieke osobom

niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra integracji O Tak

spotecznej, domy pomocy spotecznej, placowki opiekurnczo-wychowawcze okreslone w

przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placowki publiczne okreslone w przepisach o " Nie

systemie oswiaty lub niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1

Lp [Nazwa placowki

Miejscowosé/ci, w ktérej/lych |Liczba odbiorcow dziatan
placowka prowadzi dziatania |placowki w okresie
sprawozdawczym

3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie

sprawozdawczym
. L L o Osoby
Liczba odbiorcéw dziatar organizacji fizyczne 4500
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie Osoby
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) prawne 100

4. Informacja dotyczgca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie

sprawozdawczym

1.0pis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
nieodpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci nieodpftatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodow), zaczynajac od gféwnego przedmiotu
dziafalnosci)

Gtéwne dziatania (nieodptatne) Fundacji zostaty wymienione i
opisane w w/w punkcie Il.1. Oprdcz nich, Fundacja w 2011 roku
kontynuowata - w ramach umowy wieloletniej zawartej z
Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
- realizacje projektu pn. ,Niewidomi biznesmeni — czas na wtasng
firme”. Projekt realizowany byt w 5. wojewddztwach: opolskim,
lubuskim, mazowieckim, pomorskim oraz lubelskim.

Jego celem jest zmotywowanie 0sob niewidomych i
stabowidzacych do zatozenia wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
W ramach szkolen i indywidualnych konsultacji beneficjenci
zdobywajg m.in. kompleksowg wiedze o mozliwosciach uzyskania
z roznych zrédet dofinansowania na zatozenie witasnej
dziatalnosci gospodarczej. Fundacja udziela swoim

podopiecznym wsparcia, zaréwno merytorycznego, jak i
praktycznego, aby osoby niewidome i stabowidzgce, byty gotowe
na zatozenie i prowadzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Ta
grupa osob niepetnosprawnych jest grupg o zwiekszonym ryzyku
wykluczenia spotecznego. Mimo duzej ilosci projektéw na rzecz
niepetnosprawnych, trudno jest znalez¢ dziatania uwzgledniajgce
specyficzne potrzeby oséb z wadami wzroku. Doswiadczenie
pozwolito nam wypracowac¢ efektywne metody pracy i sposoby
dostosowania materiatéw do potrzeb inwalidéw wzroku. Dla tej
grupy skuteczng rehabilitacjg jest praca zawodowa, ktéra rozwija
umiejetnosci spoteczne i pomaga pokonywac bariery
psychospoteczne. Niestety, niewielu pracodawcéw decyduje sie
na zatrudnienie os6b z niepetnosprawnoscig wzrokowa, dlatego
tez postanowilismy da¢ szanse inwalidom wzroku, na ,wziecie
spraw w swoje rece” i poméc im w zatozeniu oraz prowadzeniu
wilasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Poprzez projekt przekonujemy osoby niewidome i stabowidzgce
do wzmozonej pracy; przekonujemy, ze nie mogg by¢ bierni i
czekac na odpowiednig dla siebie oferte pracy, lecz sami, jako
przedsiebiorcy tworzy¢ dla siebie i innych przyjazne miejsca
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pracy.
Glownym celem projektu jest poprawa aktywnosci ekonomiczno-
zawodowej oraz integracja spoteczna os6b niewidomych i
stabowidzacych. Cel gtdéwny osiggany jest poprzez realizacje
celéw szczegotowych, tj. m.in.:

* udzielanie kompleksowej pomocy w rozpoczeciu dziatalnosci
gospodarczej i pozyskaniu na nig srodkéw finansowych,

* szkolenia z zakresu efektywnego prowadzenia witasnej
dziatalnosci gospodarczej,

* przetamywanie barier psychospotecznych.

Zamierzone cele byly i sg realizowane poprzez warsztaty oraz
indywidualne poradnictwo w placéwkach dostosowanych do
specyficznych potrzeb uczestnikow projektu.

Waznym elementem projektu jest pomoc przy stworzeniu
przez uczestnika projektu biznes planu, ktéry wykorzystywany jest
przy dziataniach zmierzajgcych do sfinalizowania pomystu
samozatrudnienia.

Aby pomoc $wiadczona byta w jak najpetniejszy sposob,
udostepnilismy takze bezptatng infolinie dla oséb
zainteresowanych.
W okresie sprawozdawczym, Fundacja kontynuowata realizacje
projektu pt. ,Tyflopunkt — droga do samodzielnosci”. Projekt
realizowany byt w 10. wojewddztwach: mazowieckim,
pomorskim, lubuskim, lubelskim, podkarpackim, opolskim,
matopolskim, 16dzkim, warminsko — mazurskim oraz
Swietokrzyskim. Celem projektu bylo podniesienie poziomu
umiejetnodci, a co za tym idzie — samodzielno$ci oséb z
dysfunkcjg wzroku poprzez:
* nowoczesne, kompleksowe i zintegrowane dziatania
wykorzystujgce najnowszg technologie rehabilitacyjna,
* wieloletnie doswiadczenie pracownikéw i wspotpracownikow,
najlepszych specjalistow w tej dziedzinie w Polsce,
« efektywne metody pracy z osobami niewidomymi i
stabowidzgcymi poprzez zajecia indywidualne i grupowe.
Znamy realng sytuacje i potrzeby oso6b z dysfunkcjg wzroku, gdyz
w duzej mierze naszymi pracownikami i wspoétpracownikami sg
wybitne osoby niewidome i stabowidzgce. Sytuacja taka pozwala
skutecznie weryfikowac¢ przydatnos¢ naszych dziatan. W tej
kwestii r6znimy sie od wielu innych instytucji dziatajgcych w tej
dziedzinie. Zalezy nam, by zagrozone wykluczeniem spotecznym
osoby z dysfunkcjg narzgdu wzroku, podniosty poziom
samodzielnosci i uczynity
z tego pierwszy i najwazniejszy krok do petnego uczestnictwa w
zyciu spotecznym oraz wykorzystania wszelkich mozliwosci
rozwoju edukacyjnego, zawodowego, spotecznego i kulturalnego.
W wojewddzkich Tyflopunktach osoby niepetnosprawne
otrzymujg praktyczne porady i niezbedne informacje,
umozliwiajgce zwiekszenie samodzielnosci, a co za tym idzie —
podjecie wlasciwej decyzji w zakresie wyboru dalszej drogi
edukacyjnej, pracy zawodowej, doboru odpowiednich narzedzi do
ich realizowania oraz funkcjonowania w lokalnej spoteczno$ci.
W ramach grupowych i indywidualnych dziatan majgcych na celu
nabywanie, rozwijanie oraz podtrzymanie umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego funkcjonowania oséb
niewidomych i stabowidzgcych prowadzilismy i w dalszym ciggu
prowadzimy skondensowane, kompleksowe szkolenia z zakresu
rehabilitacji podstawowej, wzbogacone o elementy nowoczesnej
technologii rehabilitacyjnej, stanowigcej rozwigzania nowatorskie,
unikalne w skali kraju.
Od 2009 roku realizujemy projekt ,Dotrze¢ do celu ...”. Giéwnym
celem projektu jest skuteczna aktywizacja spoteczna i efektywna
oraz pomoc w znalezieniu i utrzymaniu pracy przez naszych
podopiecznych z dysfunkcja wzroku. Niepetnosprawni
beneficjenci odbyli szkolenia w obrebie:
« informatyki w zakresie konfiguracji sprzetu, sprawnej obstugi
graficznych systeméw operacyjnych, ich budowy i elementéw
sktadowych, obstugi programu Word, PowerPoint oraz arkuszy
kalkulacyjnych, tworzenia pism urzedowych przy pomocy
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programu Word i programow udzwigkawiajgcych, obstugiwania
programu Power Point i oprogramowania dodatkowego:
antywirusow, programow sieciowych, odtwarzania plikow audio i
video, archiwizacji danych, poczty elektronicznej,

« tyfloinformatyki odnosnie zapoznania sie, wyprébowania i
instalowania nowoczesnych technologii przystosowanych do
potrzeb oséb niewidomych i niedowidzgcych (monitor brajlowski,
syntezatory mowy, urzadzenia lektorskie, powiekszalniki,
brajlowski monitor do prezentowania grafiki z komputera,
specjalistyczny dyktafon), sprawnego pozyskiwania informacji z
Internetu przy uzyciu przegladarek internetowych i programow
udzwiekawiajgcych. Sprawnego odczytywania i tworzenia tabel
(Excel). Pozyskiwania informacji z dokumentéw czarnodrukowych
z wykorzystaniem sprzetu lektorskiego, przenosnego i
stacjonarnego,

« instruktazu rehabilitacji w zakresie samooceny dotyczacej
stopnia zrehabilitowania, orientacji przestrzennej, samodzielnego
poruszania sie z biatg laska, pracy zawodowej

i spotecznej jako formy rehabilitacji, przyktadowych niewidomych
ludzi sukcesu, organizacjach spotecznych dziatajgcych na rzecz
Srodowiska 0sOb niewidomych

i niedowidzgcych, chodzenie z przewodnikiem, orientacji
przestrzennej, czynnosci codziennych przydatnych w pracy;
wykorzystywaniu nowoczesnych narzedzi technicznych stuzgcych
poruszaniu si¢ w przestrzeni otwartej, rozpoznawaniu przeszkod i
nawigowaniu,

+ doradztwa zawodowego w zakresie zasad sporzgdzania
dokumentow aplikacyjnych, technik podpisywania sie przez osoby
niedowidzgce i niewidome, sporzgdzaniem listéw motywacyjnych,
CV i kart biznesowych, sposobow poszukiwania pracy (Internet,
znajomi, UP itd.), charakterystyki rozmowy kwalifikacyjnej,
specyfiki zatrudniania niepetnosprawnych,

* jezyka angielskiego w zakresie przygotowywania i zdobywania
tekstéw i plikéw audio, wykorzystaniu telefonu komorkowego jako
stownika, wykorzystanie programéw powiekszajgcych i
udzwiekawiajgcych w nauce jezyka angielskiego, ¢wiczen stuchu,
wykorzystania Internetu do nauki (kursy internetowe, fora, pliki
multimedialne),

* pracy nad wizerunkiem w zakresie prezentacji na rozmowie
kwalifikacyjnej, negocjacjach, komunikacji niewerbalnej,
gestykulacji, mimiki twarzy, wywieraniu wptywu, higieny osobiste;j,
ubiorze i fryzurze, dobieraniu odpowiednich kosmetykéw do typu
urody, makijazu, zasadach ubioru, probleméw, wad, niedostatkow
oraz propozyciji

w temacie higieny osobistej, ubioru, postawy, mimiki, gestykulaciji
czy fryzury

» prawa w zakresie ogolnych zasad prawa pracy, obowigzkow
pracownika i pracodawcy, urlopow.

Wiekszos¢ kursantow, uczestnikow projektu podjeto aktywnos¢
spoteczng, czes¢ z nich podjeta prace badz staz oraz kolejni sg w
trakcie negocjaciji o prace. Beneficjenci uczestniczgcy

w szkoleniach podniesli swoje kwalifikacje i kompetencje
zawodowe, nauczyli sie odczytywaé dokumenty czarno drukowe
przy pomocy nowoczesnego, specjalnego sprzetu, sktadaé
wyrazny podpis, usystematyzowali i podniesli poziom wiedzy z
jezyka angielskiego, poznali przystugujgce im prawa w pracy i
zyciu spoftecznym.

Dzieki uczestnictwu w bogatych merytorycznie szkoleniach
beneficjenci zwigkszyli swojg aktywnos¢ spoteczng i umiejetnosci
zwigzane z komunikacjg interpersonalng. Uczestnicy szkolen
nabyli umiejetnos¢ pracy w grupie i radzenia sobie ze stresem,
dobrej organizacji czasu i twérczego myslenia. Beneficjenci
przetamali bariery psychospoteczne zwigzane z
niepetnosprawnoscig i wejsciem na rynek pracy, poprawili wtasny
wizerunek oraz mniemanie

o sobie samym i w oczach innych. Cykl szkolen spowodowat
zwiekszenie ich motywacji do poszukiwania pracy i wzrostu ich
aktywnosci spotecznej oraz poziomu samodzielnosci w zyciu
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codziennym.
W zwigzku z realizacjg projektu wydane zostaty poradniki oraz
materiaty dla wszystkich uczestnikow.

Gtéwng barierg w zyciu osob z dysfunkcjg wzroku jest brak
wiedzy na temat narzedzi, dzieki ktdrym niewidomi moga
samodzielnie wykonywac¢ czynnosci ze Swiata widzgcych. Nasza
Fundacja zaprosita w ubiegtym roku do udziatu w projekcie
»1yflobus”. Celem byt wzrost wiedzy na temat problemoéw oséb
niewidomych i sposoboéw ich rozwigzywania. ,Tyflobus Widzie¢
Wiecej na Mazowszu — Czyli z Dzwiekiem i Dotykiem przez
Swiat” zostat dofinansowany przez Zarzad Wojewddztwa
Mazowieckiego. Akcja trwata od 1 lipca do 31 pazdziernika 2011
r. Zgodnie z zatozeniem projektu, pracownicy Fundaciji i
wolontariusze odwiedzili 42 miasta powiatowe.

Celem projektu byto ksztattowanie wiasciwych postaw
spoteczno$ci lokalnych wobec innosci bedacej wynikiem braku
wzroku lub jego znacznego uszkodzenia.

Poprzez organizowanie powyzszych akcji zaprezentowano sprzet,
oprogramowanie, grafiki dla niewidomych, systemy
udzwiekowienia przestrzeni publicznej. Dzieki bezposrednim
rozmowom z pracownikami Fundacji, ktérzy tez sg osobami
niepetnosprawnymi, mozliwym stato sie pokonywanie barier
mentalnych — stereotypoéw, ze niewidomy to osoba wymagajaca
ciggtej opieki.

Realizujgc naszg akcje chcieliSmy pokazaé, ze poprzez
Swiadomie kontrolowane dziatania trzeba upowszechniaé wiedze
o mozliwosciach, potrzebach i ograniczeniach oséb niewidomych
i stabowidzacych, eliminowac¢ dystans i lek przed innoscia,
upowszechnia¢ wzorce wtasciwego zachowania sie we
wzajemnych kontaktach. ChcieliSmy pokaza¢, ze ludzie, ktdrzy
nie widzg lub widzg bardzo mato, mogg zy¢ niezaleznie i
samodzielnie przy czasami naprawde nieznacznym wsparciu
srodowiska. Udato sie. Dzieki realizacji projektu, znaczna czes¢
spoteczenstwa wojewddztwa mazowieckiego przestata bac¢ sie
niepetnosprawnosci wzrokowe, uwierzyta, ze osoby z dysfunkcjg
narzgdu wzroku sg petnoprawnymi obywatelami Ziemi
Mazowieckiej.

Z uwagi na fakt, ze odwiedzilismy wszystkie 42 miasta powiatowe
Mazowsza, adresatem naszej kampanii informacyjnej byta cata
spotecznos¢ Mazowsza, czyli okoto 5 min oséb.

Odbiorcami akgji , Tyflobus — Widzie¢ wiecej na Mazowszu” byli
wszyscy mieszkancy miast powiatowych: osoby petnosprawne
zainteresowane problemami niewidomych, wsréd nich osoby
mtode, u ktérych dopiero ksztattuje sie wizerunek niewidomych,
ale takze starsze, zaniepokojone perspektywg utraty czy
znacznego pogorszenia wzroku, ktérym zetkniecie z
technologiami wspomagajgcymi funkcjonowanie wzrokowe dato
nadzieje na dobre funkcjonowanie w przysziosci; cztonkowie
rodzin os6b niewidomych; wtadze lokalne; pracownicy PCPR-0w i
MOPS-6w jako osoby na co dzien uczestniczace w pracownicy
szkot, urzedow, firm — jako potencjalni pracodawcy niewidomych
lub wiadczacych ustugi na ich rzecz, i inne. Nasz przekaz
skierowalismy tez bezposrednio do niewidomych i stabo
widzgcych, ktérzy dowiedzieli sie o akcji z mediow (np. Internet,
radio lokalne).

Osiagnieto m.in. nastepujace rezultaty miekkie:

* nastgpito podniesienie wiedzy wsréd mieszkancow
wojewodztwa mazowieckiego o potrzebie i mozliwosciach
nowoczesnej rehabilitacji niewidomych,

* nastgpit wzrost postaw nie wykluczajgcych osoby ze znacznymi
dysfunkcjami wzroku z gtéwnych nurtéw zycia: edukaciji, pracy,
zycia spotecznego.

Osiggniete rezultaty twarde to:

« akcja dotarta do kilku milionowej spotecznosci mieszkancéw
Ziemi Mazowieckiej,

» wykonano i przekazano miastom 30 trwatych tyflografik ich
herboéw, badz logo miasta wybranego przez pracownika Urzedu
odpowiedzialnego za akcje Tyflobus,
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* podjeto wspoétprace z 42 jednostkami samorzadu terytorialnego
w celu szerzenia wiedzy nt. nowoczesnej rehabilitacji osob z
dysfunkcjg wzroku.

W 2011 roku Tyflobus wyruszyt w $wiat raz jeszcze. Tym razem
odwiedzit wojewddztwo lubuskie, gdzie goscit w 14 miastach.
Akcja trwata od 12.09.2011 do 29.09.2011 r. i byta prowadzona
pod hastem ,Tyflobus dzwigkiem i dotykiem przez zycie” i miata
za zadanie:

* podnie$¢ swiadomos¢ i wiedze na temat problemow i potrzeb
0s6b niepetnosprawnych, w szczegdlnosci niewidomych i
niedowidzacych,

* niwelowaé bariery mentalne, przekonania, ze niewidomi sg
bierni, potrzebujg statej opieki, sg niewydajni w pracy,

* przedstawi¢ nowoczesne rozwigzania, dzieki ktérym osoby
posiadajgce dysfunkcje wzroku mogg by¢ samodzielne, moga
czytac, uczyc sie i pracowac,

* przyblizy¢ wtadzom i pracownikom instytucji spotecznych
mozliwosci, jakie dajg nowoczesne rozwigzania.

W okresie sprawozdawczym zostat zrealizowany projekt pt.
»-Niewidomi tury$ci na Mazowszu” wspoffinansowany przez
Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego. Realizowany byt od 1
wrzesénia do 20 grudnia 2011 roku. W ramach jego realizacji, 100
0s06b niewidomych i niedowidzgcych z catej Polski i zagranicy
zwiedzito Centrum Nauki Kopernik, Zamek Krolewski i dzieki
temu zdobyto wiadomosci o kulturze i historii Mazowsza.
Spotkanie odbyto sie réwnolegle z Konferencjg Reha.

Celem projektu byta:

» promocja Mazowsza poprzez organizacje wydarzenia

turystycznego dla srodowiska oséb niewidomych i

niedowidzgcych,

» promocja Warszawy wsrod miedzynarodowego srodowiska

0s6b z dysfunkcjg wzroku,

» upowszechnianie kultury wsrdéd inwalidéw wzroku,

* integracja Srodowiska miedzynarodowego i polskiego.
Zrealizowano kolejny projekt pt. ,Cztonek mojej rodziny to

osoba niewidoma. Wbrew temu co myslg inni — zyjemy

normalnie”, wspoffinansowany ze srodkéw Panstwowego

Funduszu Realizacji Os6b Niepetnosprawnych. Celem projektu

byta poprawa jakos$ci funkcjonowania otoczenia os6b

niepetnosprawnych. W ramach projektu zostato przeprowadzone

3. dniowe szkolenie dla 1. cztonka rodziny/opiekuna osoby

niewidomej, stabowidzgcej w ramach, ktérego specjalisci z

zakresu psychologii, pedagogiki, tyflorehabilitaciji, tyfloinformatyki

przeszkolili petnosprawnych cztonkéw rodzin (w tym

rodzicéw/opiekundw dzieci i mtodziezy) osob niewidomych, w jaki

sposbéb pomoc niewidomym w zakresie wykonywania czynnosci

dnia codziennego, orientacji przestrzennej, w jaki sposéb

korzystaé ze specjalistycznego sprzetu i oprogramowania

utatwiajgcego zycie codzienne oraz dostep do informaciji dla

niewidomych. Uczestnicy dowiedzieli sie:

* Czym jest Slepota,

« Jakie wywotuje skutki w psychice osoby ociemniate;,

» Jak pomagac osobie niewidomej lub szczatkowo widzacej,

« Jakie sg jej mozliwo$ci i ograniczenia,

* W jaki sposdb radzi¢ sobie, gdy w domu pojawia sie ,$lepota”,

« Jak radzi¢ sobie z wiasng tragedia, gdy jedna z najblizszych

0s0b traci wzrok,

« Jak dostosowa¢ mieszkanie do potrzeb osoby niewidomej,

* W jaki sposdb uczy¢ osobe niewidoma wykonywania

bezwzrokowo najprostszych czynno$ci dnia codziennego,

+ Jak uczy¢ niewidomego chodzenia z biatg laska,

» Gdzie starac sie o dofinansowanie ze srodkéw publicznych na

turnusy i sprzet rehabilitacyjny,

* W jaki sposdb inwalida wzroku moze korzystaé z technologii

wspomagajgcych.

W ramach szkolenia opré¢cz omdéwienia wymienionych zagadnien

uczestnicy zapoznali sie z odpowiednim sprzetem i

oprogramowaniem dla niewidomych i stabowidzgcych. Mieli tez
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mozliwos$¢ odbycia indywidualnych konsultacji ze specjalistami. W
ramach szkolenia wszyscy uczestnicy otrzymali opracowane
materiaty szkoleniowe, ktére pomogg im w teoretycznym i
praktycznym poznaniu omawianych zagadnien.

Ponadto uczestnicy zdobyli wiedze na temat niwelowania
przeszkdd i barier architektonicznych zaréwno w najblizsze;j
przestrzeni prywatnej jak i publicznej, funkcjonowania oséb
niewidomych i stabowidzgcych w osrodkach edukacyjnych i
uczelniach wyzszych wsrdd w petni sprawnych kolegéw.
Rezultatem jest tez pozyskanie informaciji na temat mozliwosci
uzyskania dofinansowan i pomocy w uzyskaniu dofinansowan z
instytucji Panstwowych takich jak np. PFRON. Dodatkowo kazdy
uczestnik szkolenia otrzymat materiaty szkoleniowe w czarnym
druku.

Kolejny projekt, pn. ,Tydzien filméw z audiodeskrypcjg” byt
dofinansowywany ze srodkéw Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Mazowieckiego.

W Warszawie i na Mazowszu nie ma statych bgdz jednorazowych
pokazoéw filmowych tego typu. Warszawa powinna mie¢ w swej
ofercie kulturalnej wydarzania dostepne dla inwalidéw wzroku,
ktére w naszym kraju sg innowacyjne a w Stanach
Zjednoczonych i Europie Zachodniej sg norma.

Celem zadania byto:

» Dostosowanie i poszerzenie oferty kulturalnej Mazowsza do
potrzeb oséb z dysfunkcjg wzroku.

* Przeciwdziatanie wykluczeniu ,mazowieckich” inwalidéw wzroku
ze spoteczenstwa informacyjnego.

» Na podstawie rozbudzonych zainteresowan, utworzenie w
najblizszej przysztosci Klubéw Filmowych Oséb Niewidomych.

W ramach projektu wyselekcjonowalismy 5. filméw najbardziej
wartosciowych, ktére sg hitami ostatnich lat ze szczegéinym
uwzglednieniem filméw o Warszawie, Mazowszu, czasach
przesztych i obecnych, a mianowicie: "1920 rok. Bitwa
Warszawska", "Gwiazda Kopernika", "Jan Pawet || Szukatem
Was", "Cztowiek na linie", oraz "Marie Curie". Pracownicy
naukowi z Uniwersytetu Jagiellofskiego przygotowali
profesjonalng audiodeskrypcije. Na ptyty DVD dograno sciezki
dzwiekowe z opisem tego co sie dzieje na ekranie, dzieki czemu
osoby z dysfunkcjg wzroku mogty razem z petnosprawnymi
osobami uczestniczy¢ w pokazach. Filmy zostaty wy$wietlone
podczas:

- IX edycji Miedzynarodowej Konferencji Reha for the Blind in
Poland,

- realizacji projektu "Dotrze¢ do celu" w Miedzybrodziu Zywieckim,

- w Specjalnym Os$rodku Szkolno — Wychowawczym w
Warszawie przy ul. Kozminskiej,

- w Osrodku Szkolno - Wychowawczym w Laskach oraz na

- specjalnym pokazie w dawnym Kinie lluzjon w gmachu gtéwnym
Biblioteki Narodowej w Warszawie przy al. Niepodlegto$ci 213.
Projekcje spotkaty sie wprost z entuzjastycznym przyjeciem
naszych beneficjentéw. Szacujemy udziat okoto 800 widzow w
ramach realizacji projektu.

W ramach projektu pt. ,Mazowiecka ksigzka kucharska dla
niewidomych”, Marek Kalbarczyk wspélnie Piotrem ,
Adamczewskim, napisali i wydali ksigzke kulinarng ,Smak na
koniuszkach palcow”. Projekt zostat dofinansowany przez
Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej. Dzieki publikacji osoby
niewidome bedg mogty m.in.:

» samodzielnie przygotowywac positki, organizowac przyjecia i
spotkania integracyjne, aktywnie uczestniczy¢ w zyciu rodzinnym
i towarzyskim,

* mie¢ dostep do najlepszych przepiséw kulinarnych kuchni
Mazowsza wraz anegdotami kulinarnymi Mazowsza,
przypowiesciami oraz fragmentami z historii i kultury tego regionu.
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To pierwsza tego typu publikacja w Polsce! To nowatorskie ujecie
kulinarnej strony zycial Niedocenianej, a jakze waznej w procesie
kompleksowej rehabilitacji os6b niewidomych

i stabowidzacych. O jej wydanie wielokrotnie prosili nas nasi
beneficjenci. To oni, zgtaszajgc zapotrzebowanie w tym temacie,
w duzej mierze podsuneli pomyst na jej wydanie. Brak ksigzki
kucharskiej jest dla os6b niewidomych i stabowidzgcych duzym
utrudnieniem w zyciu codziennym. Ksigzka spetnia funkcje
edukacyjng i integracyjna, uczyt tolerancji i zrozumienia, takze w
zakresie zwyczajow kulturowych Mazowsza, dzieki czemu
wzrosnie Swiadomosé regionalna niewidomych mieszkancéw.
Zwigzek cztowieka z dziedzictwem wiasnego regionu jest
wartoscig, ktérg nalezy uswiadamiac¢ po to, by uksztattowa¢ w nim
poczucie wtasnej tozsamosci jako podstawy zaangazowania sie w
funkcjonowanie wtasnego srodowiska i otwarcia na inne
spoteczno$ci i kultury. Tak rozumiejgc edukacje regionalng, budzi
sie potrzebe ochrony regionalnego dziedzictwa kulturowego i
Swiadomos$¢ wartosci tego dziedzictwa.

Osiggnieto nastepujgce rezultaty miekkie:

* nastgpit wzrost edukaciji kulinarnej i kulturalnej,

* nastgpit wzrost zainteresowania kuchnig oraz kulturg Mazowsza
wsrdd niewidomych i stabowidzgcych, wzbogacenie wiedzy oséb
niewidomych i stabowidzgcych na temat regionalnych potraw
Mazowsza,

* nastgpita poprawa wizerunku Mazowsza jako regionu
przyjaznego osobom niepetnosprawnym, w tym niewidomym — w
szerokim aspekcie rehabilitaciji,

* nastgpit wzrost samodzielno$ci oséb niepetnosprawnych.

Rezultaty trwate powyzszego projektu to, pierwsze wydanie
regionalnej, mazowieckiej ksigzki kucharskiej dla niewidomych i
stabowidzgcych oraz ich rodzin. Ksigzka liczy 8 arkuszy
wydawniczych i zostata wydana w ponizszym nakfadzie:

* 500 egz. w czarnodruku,

* 500 egz. ptyty CD,

* 100 egz. pismem Braille'a.

Zostat wydany biuletyn ,Wiedzie¢ wigcej” — wsparcie dziatan
rehabilitacyjnych os6b niewidomych i stabowidzgcych” dzieki
wspotfinansowaniu ze srodkéw Zarzgdu Wojewddztwa
Mazowieckiego. Celem projektu byt

» wzrost samodzielnosci oséb z dysfunkcjg wzroku,

* pobudzenie ich aktywnosci spotecznej oraz zawodowej,

« utatwienie radzenia sobie w codziennych sytuacjach poprzez
podanie wskazowek, porad, informacji niezbednych w zyciu
codziennym.

Publikacja powstata jako odpowiedz na oczekiwania Srodowiska
0s6b, z ktérymi mamy mozliwos$¢ pracowaé w ramach wielu
projektow.

Projekt wspiera dziatania rehabilitacyjne poprzez wydanie
publikacji w brajlu i druku powiekszonym. Biuletyn zawiera 9
rozdziatéw, ktérych tres¢ zostata przygotowana w oparciu

0 zainteresowania oso6b z dysfunkcjg wzroku, dla ktérych istotng
barierg jest utrudniony dostep do informacji. W publikacji znalazty
sie istotne tematy poruszone w rozdziatach:

» Zdrowe zywienie,

« Poradnik dietetyczny,

* Poradnik okulistyczny,

« Ratownictwo niewidomych,

* Poradnik technologiczny,

» Poradnik dotyczgcy czynnosci dnia codziennego,

» Poradnik wsparcia psychologiczno — spotecznego,

» Poradnik aktywnos$ci zawodowej,

+ Jak zapewni¢ wtasciwg opieke swoim bliskim? - rozdziat o
edukacji rodziny, przyjaciét i wolontariuszy.

Srodki na realizacje wielu zadan realizowanych w 2011 roku
Fundacja pozyskata w duzej mierze w ramach realizacji zadan
zleconych przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
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Niepetnosprawnych w trybie art.36 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych.

Kod PKD: 94.99.Z
Kod PKD:
Kod PKD:

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez

orga_nizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego caly kraj

(Nalezy wskazac np. ,gmina’”, ,powiat”, ,wojewodztwo’, ,caty
kraj’, ,zagranica”)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej organizaciji
pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak

® Nig

2. Opis przedmiotu dziatalno$ci odptatnej pozytku
publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie

3 kodéw), zaczynajac od gféwnego przedmiotu
dziafalnosci)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty

kraj”, ,zagranica”)

4.0Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg

f* Tak
' Nie
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5. Opis przedmiotu dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalno$ci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnos$ci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajgc od gfiéwnego przedmiotu

Wynajem powierzchni wystawienniczej

CHERITEE Kod PKD: 94.99.Z
Kod PKD:
Kod PKD:

6. Zasieg terytorialny prowadzonej przez

organizacje dziatalnosci gospodarczej ,
caty kraj

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

Ill.Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Laczna kwota przychodéw organizaciji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw / zyskow

i strat)

3,169,030.56 zt

2. Informacja o zrédtach przychoddéw organizacji

1. Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 z
3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 24,680.26 zt
4. Przychody z dziatalnosci finansowej 30,076.87 zt
5. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych 13,541.80 zt

6. Ze zrédet publicznych ogétem:

2,893,185.98 zt

a) ze sSrodkoéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

2,736,323.98 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

156,862.00 zt

d) z dotacji z funduszy celowych

0.00 zt

7. Ze zrédet prywatnych ogétem:

191,010.58 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt

b) z darowizn od oséb fizycznych 86,860.58 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 104,150.00 z
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0.00 z
e) ze spadkoéw, zapisow 0.00 z
f) z wptywdw z majgtku (w szczegdlnosci sprzedaz lub wynajem sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych)
g) z nawigzek sadowych 0.00 zt
h) ze Swiadczen pienieznych 0.00 zt
8. Zinnych zrédet 0.00 zt

2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
2. Wynik dziatalnosci gospodarczej 24,680.26 zt
w tym: wysokosc sSrodkéw przeznaczona na dziatalnosé statutowa 24,680.26 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

1.Wysokos¢ kwoty pochodzgcej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

0.00 z
niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych z

2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

) ; . 13,541.80 zt
wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogotem

3.Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt I1.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

[

Rehabilitacja oséb niepetnosprawnych 13,541.80 zt
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4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez
podatnikéw podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata
najwiecej srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg

1|Rehabilitacja os6b niepetnosprawnych

13,541.80 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogdtem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 3,298,389.87 zt 13,541.80 zt
a)ko§zty z tytutu prowadzenia nieodpfatnej dziatalnosci pozytku 0.00 2t 0.00 2t
publicznego
b) kqszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku 0.00 2t 0.00 2t
publicznego
c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej 0.00 zt

wtym: d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatéw i energii, ustugi
obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 309,568.79 zt 0.00 zt
Swiadczenia, amortyzacja
e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzane;j z

9,711.15 z 0.00 z
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych z ‘
f)pozostate koszty ogétem: 0.00 z 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

[~ z podatku dochodowego od os6b prawnych
[~ z podatku od nieruchomosci
1. Organizacja korzystata z nastepujacych [~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
gvolnien [~ z optaty skarbowe;j
[ z optat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki
. . .. . . , .. . . " Tak
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z
* Mia

art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr

43, poz. 226)
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[~ witasnos¢
-
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych
zasadach prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego [ najem
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu . .
. . . . .. [~ uzytkowanie
terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub
uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci [~ uzyczenie
nastepujgce prawo:
[~ dzierzawa
-

nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w organizacji)

21.0 os6b

2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w
przeliczeniu na petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy w poszczegolnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czeSci
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i
podzielic przez 12. Wynik wpisac z doktadno$cig do 1 migjsca po przecinku)

19.0 etatéow

3. Liczba osob swiadczgcych ustugi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej 164.0 os6b
2. Cztonkowie (nie dotyczy fundaciji)
" Tak
1. Organizacja ma cztonkéw * Nie
0.00 o0s6b fizycznych
2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku obrotowego

0.00 os6b prawnych

organizacja pozyskata 0 cztonkéw

3. Zmiana cztonkostwa w organizacji

organizacja stracita 0 cztonkéw

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organi’zacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszam
sg 0soby wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to osoby
niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wiadz organizacji)

* Tak
T
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2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
krétszy niz 30 dni

30.00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
W a) cztonkowie organizacji 0.00 os6b
tym:  p) pracownicy organizagji 0.00 os6b
c) osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 30.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 0.00 os6b
e) inne osoby 0.00 os6b
3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
dtuzszy niz 30 dni ]
0.00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczern wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji 0.00 os6b
b) pracownicy organizacji 0.00 os6b
e c) osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0.00 0s6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 0.00 os6b
e) inne osoby 0.00 0s6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.£3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie
sprawozdawczym

1,442,314.78 zt

a) z tytutu umoéw o prace 508,479.49 zt
wynagrodzenie zasadnicze 508,479.49 zt

W nagrody 0.00 z
tym: premie 0.00 zt
inne Swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochdéd) 0.00 z

b) z tytutu umdw cywilnoprawnych 933,835.30 zt

2. Lgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig pozytku publicznego

1,442,314.78 zt

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0.00 zt

tym:  b) w zwigzku z prowadzona dziatalno$cia nieodptatna pozytku publicznego

1,442,314.78 zt

3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong 0.00 z
dziatalnoscig gospodarczg organizaciji

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom

organu zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie 4,382.67 zt

i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
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5. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

732.88 zt

7. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

12,000.00 zt

8. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12,000.00 zt

10. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzieli¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami
dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji
wowczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole)

VIl.Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
= Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Vlll.Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu
terytorialnego

* Tak
7 Mie

2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp |Nazwa zadania

Kwota

1|Rehabilitacja zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych 2,736,323.98 z
i
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy B
administracji rzgdowej £ Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
Lp |Nazwa zadania Kwota
1|Rehabilitacja zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych 156,862.00 zt

IX.Informacja dotyczgca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zaméwien publicznych w okresie

sprawozdawczym
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne & Nie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp [Nazwa zadania Kwota

X.Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co
najmniej 20% ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

Lp |Nazwa spofki Siedziba spofki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

Lp  |Przedmiot kontroli Organ kontrolujgcy Data zakonczenia
kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z

dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) ™ Tak

lub rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku & Nie

badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz.

2852)

5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Marek Kalbarczyk - Prezes Zarzadu, 06.06.2012

Druk: MPiPS 20




